
令和 7 年度 茨城県看護協会 教育計画
〒 310-0034　
茨城県水戸市緑町 3-5-35
TEL：029-221-6900
https://www.ina.or.jp/

基 本 方 針

　保健医療福祉の分野で重要な役割を担う看護職は、多様化する社会のニーズに応えられる質の高い看護サービスが
求められている。
　茨城県看護協会は、職能団体として、看護の質の向上を目指して看護職の生涯教育を支援する。

＜教育理念＞

　看護専門職としての力量を充分に発揮し、看護者個々が生涯にわたり自立してキャリア形成できるように支援する。
＜教育目的＞

　1. 安全で質の高い看護が提供できる能力を養う。
　2. チーム医療の中で看護の役割が発揮できる能力を養う。
　3. 多様化する社会のニーズに対応できる能力を養う。

＜教育目標＞

　令和 7年度は、ナースセンター事業や訪問看護支援事業等の茨城県より委託されている研修も含め、研修の対象者
別で区分するとともに、日本看護協会から示されている看護師のクリニカルラダー（看護実践能力習熟段階）を踏ま
えて教育計画を作成した。
　また、①復職・進学支援としてカムバック支援セミナーやセカンドキャリア支援研修、准看護師の進学を支援する
研修、②職能委員会及び常任委員会による企画研修、③茨城県看護研究学会も実施する。

＜教育計画の構成＞

分　類 内　容

分類１ 専門職としての活動の基盤となる研修
習熟段階や活動の場、役割等を問わず、すべての看護職
の活動の基盤となる研修

分類２ 看護・医療政策に関する研修 最新の情報も踏まえた看護・医療政策に関する研修

分類３ 人材育成や教育支援を行う者を対象とした研修
看護職の主体的な学びを支援する方の育成・支援を目的
とした研修

分類４ 看護管理者を対象とした研修
看護管理者としてより良く働くための環境整備に必要な
労務管理に関する知識をはじめ、組織管理等に関する研
修

分類５ 資格認定教育
認定看護管理者教育課程（ファーストレベル・セカンド
レベル・サードレベル）

分類６ 訪問看護に関する研修
県内の訪問看護に従事する者、訪問看護に興味がある者
を対象とした研修

分類７ 職能委員会企画研修
保健師職能・助産師職能・看護師職能Ⅰ・看護師職能Ⅱ
の各委員会が企画した研修

分類８ その他の研修 看護補助者研修、茨城県看護研究学会等

レベル レベル毎の定義
新人 必要に応じ助言を得て実践する

Ⅰ 標準的な実践を自立して行う

Ⅱ 個別の状況に応じた判断と実践を行う 

Ⅲ 幅広い視野で予測的に判断し実践を行い、ロールモデルとなる

Ⅳ より複雑な状況において創造的な実践を行い、組織や分野を越えて参画する

レベル 到達目標
新人 1. 指示・手順・ガイドに従い、安全確実に助産ケアができる

Ⅰ
1. 健康生活支援の援助のための知識・技術・態度を身につけ、安全確実に助産ケアができる
2. 院内助産・助産師外来について、その業務内容を理解できる
3. ハイリスク事例についての病態と対処が理解できる

Ⅱ
1. 助産過程を踏まえ個別的なケアができる
2. 支援を受けながら、助産師外来においてケアができる
3. 先輩助産師とともに、院内助産においてケアができる
4. ローリスク／ハイリスクの判別および初期介入ができる

Ⅲ

1. 入院期間を通して、責任をもって妊産褥婦・新生児の助産ケアができる
2. 助産師外来において、個別性を考慮し自律したケアができる
3. 助産師外来において、指導的な役割ができる
4. 院内助産において、自律してケアができる
5. ハイリスクへの移行を早期に発見し対処できる

Ⅳ
1. 創造的な助産ケアができる
2. 助産師外来において、指導的な役割ができる
3. 院内助産において、指導的な役割ができる
4. ローリスク／ハイリスク事例において、スタッフに対して教育的なかかわりができる

レベル 定　義
MーⅠ 自部署の看護管理者とともに看護管理を実践できる

MーⅡ 自部署の看護管理を実践できる

MーⅢ トップマネジメントを担う一員として看護管理を実践できる

MーⅣ 病院全体の管理・運営に参画するとともに地域まで視野を広げた看護管理を実践できる

●研修分類

●看護実践能力習熟段階（日本看護協会版） ●CLoCMiP の段階設定

●病院看護管理者のマネジメントラダー（日本看護協会版）

日本看護協会の研修分類に基づき、茨城県独自に策定しました。

この「看護実践能力習熟段階（日本看護協会版）」に準じて受講レベルの設定をしています。 本教育計画におけるCLoCMiP に基づく研修については、CLoCMiP レベルⅢ認証申請のための必須研修やステップアップ
のための研修、アドバンス助産師対象の研修を提示しています。
※コア・コンピテンシー：「倫理的感応力」「マタニティケア能力」「専門的自律能力」「ウィメンズヘルスケア能力」

病院看護管理者が地域まで視野を広げた看護管理を実践するために必要とされる能力を目標として可視化したものであると
ともに、病院看護管理者の計画的かつ段階的な育成のための指標を示しています。

茨城県看護協会会員・非会員に関係なく
登録が必要です。

manaable に登録されているメールアド
レス宛にご連絡させていただく場合があ
りますので、必ず連絡が取れるアドレス
をご登録ください。

研修申込サイトmanaable（マナブル）
（https://ina.manaable.com/signup）

● キャンセルについて
　・ 申込期間内は「manaable」でキャンセル可能です。
　・ 承認後のキャンセルは「欠席者」扱いとなり、原則受講料はお支払いください。
　・ 受講料の支払い後の「キャンセル」は原則返金はいたしません。
● 遅刻・欠席・早退について
　・ 研修当日の「遅刻・欠席・早退」は必ず連絡してください。
　・ 無断欠席は固くお断りいたします。
● 研修中止の対応
　・ 自然災害等で研修を中止する場合、前日 15時までに以下の方法でお知らせします。
　　① 「manaable」
　　② 茨城県看護協会ホームページ
　　③ 茨城県ナースセンターホームページ
　　④公式SNS等
　※講師の急病・事故等または災害・気象等が発生した場合、急遽中止の可能性があります。
● 受講料の払い戻し
　・研修中止の場合、受講者または施設代表者に連絡いたします。

● 受講時の室温対策
　・ 座席位置により寒暖差があるため、温度調節ができる服装やひざ掛けを持参ください。
　 　※エアコンや換気口による寒暖差があります。
● 録音・撮影禁止
　・ 研修中の録音・写真・ビデオ撮影は原則禁止いたします。
● 資料の取り扱い
　・配布資料は、1人 1部のみとし、追加配布はいたしません。
　・ 受講者以外（第三者）への譲渡・複製（コピー）は禁止いたします。
　　※資料は著者が権利を有します。取扱いについてご注意ください。
● お問い合わせ先
　・ 公益社団法人 茨城県看護協会　（代表）029-221-6900

●本会の『個人情報保護規程』に基づき、適正に行います。
　取扱いの詳細は、manaable『個人情報保護方針』に掲載されています。
　※manaable ご利用の際ご確認ください。

同じ研修番号でも、集合研修・VOD（ｵﾝﾃﾞ
ﾏﾝﾄﾞ）研修・ZOOM研修はそれぞれ申込
ページが異なりますのでご注意ください。

※会員の方は、研修申込前にmannable
上の表記が「会員」であることを必ず確認
してからお申し込みください。 
なお、以下の場合は受付できませんのでご
注意ください。

①「manaable」にて利用者本人に
　よる個人アカウントの新規登録が
　未登録の場合
　※アカウントのメールアドレスが
　「～＠manaable.com」のもの
②代表者アカウントで個人申込されたもの
③受講条件に該当しないもの
④電話・FAXでの申込

受講決定は申込締切後、3営業日以内
で行います。
研修開催日までに支払方法を選択しお支
払いください。

・クレジットカード
・コンビニエンスストア
・銀行振り込み

※支払方法の選択はmanaable よりお
選びください。
領収書は支払い完了後、manaable から
ダウンロードできます。
※アカウントの引継ぎ前に研修に申し込
まれると、会員価格にはなりませんので
お気を付けください。なお、差額が生じ
ているなど、いかなる場合でも返金いた
しませんので予めご了承ください。

【集合研修】
研修開始時間の10分前までにご着席く
ださい。
出席確認は二次元コードの読み取り
で行います。

【VOD（ｵﾝﾃﾞﾏﾝﾄﾞ）研修】
manaable 上での受講となります。
講義資料はmanaable からダウンロー
ドしてご利用ください。

【ZOOM研修】
原則、manaable から受講となります。
事前にZOOMのアプリをダウンロード
してください。
講義資料はmanaable からダウンロー
ドしてご利用ください。

集合研修・ZOOM研修においては
「manaable」または「キャリナース」よ
り受講証明書をダウンロードできます。
※VOD（オンデマンド）研修では
　受講証明書を発行いたしません

研修申込～受講の流れ

❶研修申込サイト
「manaable」に登録 ❷研修に申し込む ❸受講決定

受講料支払 ❹研修受講 ❺研修受講後

研修についての注意事項

個人情報の取り扱いについて　



№ 研修名 日時 会場（定員） 内容
参加条件

（ｸﾘﾆｶﾙﾗﾀﾞｰ）
講師 受講料

申込
期間

1
会員限定
VOD（オンデマンド）
セット配信

※詳細は茨城県協会ホームページ、manaable をご確認ください。

該当の研修には、研修一覧の研修名に　　　　　　のマークが記載されています。

会員：
3,000 円

4/1 ～
6/30

2
令和 7 年度（2025）
ジェネラリスト
育成プログラム

※詳細は茨城県協会ホームページ、manaable をご確認ください。

該当の研修には、研修一覧の研修名に　　　　　　のマークが記載されています。

会員：
30,000 円
非会員：
50,000 円

4/1 ～
5/31

■茨城県看護協会セット研修

■分類1　専門職としての活動の基盤となる研修
№ 研修名

日時
（VOD 配信期間）

会場（定員） 内容
参加条件

（ｸﾘﾆｶﾙﾗﾀﾞｰ）
講師 受講料

申込
期間

101
<Renewal>
新入看護職研修
看護協会の役割・事業

4/11（金）
14：00 ～ 16：00
※今年はオンデマンド
配信は行いませんので

ご注意ください。

看護研修センター
集合（100 名）

ZOOM（無制限）

・看護協会の組織系統と機能について
・専門職業人としての在り方、看護への姿勢について
・卒後 2 年目の先輩看護師からメッセージ
・協会からのご案内

保・助・看・准
新人看護職対象
4 月採用者及び前年
度中途採用者
ラダー：新人

白川　洋子
公益社団法人　茨城県看護協会
会長
                                         他

無料
3/1 ～
4/10

102
新人助産師研修（5 日間）
※新人看護職員研修ガイドラインに
基づく研修【県委託研修】

7/4（金）
8/8（金）

10/3（金）
11/28（金）
12/5（金）

10：00 ～ 16：00

看護研修センター
集合（30 名）

病院で行うガイドラインに沿った新人助産師研修を
補完する研修
・クリニカルラダーキャリアパス / 臨床推論
・母乳育児支援 /CTG
・分娩期の災害対応 / 母子と薬剤
・新生児フィジカルイグザミネーション / 産科救急
・メンタルヘルス / リラクゼーション

新人助産師
（主として助産師免許
取得後に初めて助産
師として就労する方、
または助産師実務経
験年数 3 年目以内で
当研修未受講の方）
5 日間受講できる方
ラダー：新人

島田  智織
茨城県立医療大学　助産学専攻科
教授
中村  佳子 
水戸済生会総合病院　医師
中村  君子
水戸済生会総合病院　臨床心理士
重藤  みどり
水戸赤十字病院　看護師長
相差  範子
水戸赤十字病院　薬剤師
小山  泰明
日立総合病院　医師　
                                         他

資料代
5,000 円

4/1 ～
6/3

103

新人看護師のための
フィジカルアセスメント
※新人看護職員研修ガイドラインに
基づく研修【県委託】
※№ 105 と同一内容の研修です

5/1（木）
10：00 ～ 16：00

つくば研究支援
センター

集合（60 名）

・フィジカルアセスメントとは何かを理解し、
　フィジカルアセスメントの方法を身に付ける
・バイタルサインの意味を理解し、正しい手技を
　身に付ける
・当日は各自「聴診器」をご持参ください。

保・助・看・准
新人看護職員
ラダー：新人

矢吹　雅美
筑波メディカルセンター病院
看護師長 / 集中ケア認定看護師　

資料代
1,000 円

4/1 ～
4/20

104
新人のためのメンタルヘルス
※新人看護職員研修ガイドラインに
基づく研修【県委託】

5/8（木）
10：00 ～ 16：00
（5/29 ～ 8/28）

看護研修センター
集合（70 名）

VOD（無制限）

新人看護師の離職率は依然として高い状況にある
職場環境に適応できるように「職場に溶け込む」スキルを
身に付ける

保・助・看・准
新人看護職員
ラダー：新人

奧山　美奈
ＴＮサクセスコーチング
代表取締役

資料代
1,000 円

4/1 ～
4/20

105

新人看護師のための
フィジカルアセスメント
※新人看護職員研修ガイドラインに
基づく研修【県委託】
※№ 103 と同一内容の研修です

5/15（木）
10：00 ～ 16：00

（6/5 ～ 9/4）

看護研修センター
集合（70 名）

VOD（無制限）

・フィジカルアセスメントとは何かを理解し、
　フィジカルアセスメントの方法を身に付ける
・バイタルサインの意味を理解し、正しい手技を
　身に付ける
・当日は各自「聴診器」をご持参ください。

保・助・看・准
新人看護職員
ラダー：新人

矢吹　雅美
筑波メディカルセンター病院
看護師長 / 集中ケア認定看護師　

資料代
1,000 円

4/1 ～
4/20

106
新人のための感染看護
※新人看護職員研修ガイドラインに
基づく研修【県委託】

5/20（火）
10：00 ～ 16：00
（6/10 ～ 9/9）

看護研修センター
集合（70 名）

VOD（無制限）

・感染経路別予防策
・標準的予防策について
・手指衛生の実際
・個人防護用具の適切な使用方法

保・助・看・准
新人看護職員
ラダー：新人

菅野　勝司
国立病院機構
霞ヶ浦医療センター
感染管理認定看護師
海老澤　裕美
茨城県西部メディカルセンター
感染管理認定看護師
木村　昌代
龍ヶ崎済生会病院
感染管理認定看護師　

資料代
1,000 円

4/1 ～
5/6

107

<Renewal>
新人のための救急看護
※新人看護職員研修ガイドラインに
基づく研修【県委託】

5/29（木）
10：00 ～ 16：00
（6/19 ～ 9/18）

看護研修センター
集合（70 名）

VOD（無制限）

・一次救命処置の知識を理解する
・急変時対応（呼吸管理、循環管理、患者の見方と
　的確な報告）を理解する

保・助・看・准
新人看護職員
ラダー：新人

大槻　勝明
総合病院水戸協同病院 
看護副部長
集中ケア認定看護師

資料代
1,000 円

4/1 ～
5/6

108
新人のための医療安全
※新人看護職員研修ガイドラインに
基づく研修【県委託】

6/3（火）
10：00 ～ 16：00
（6/24 ～ 9/23）

看護研修センター
集合（70 名）

VOD（無制限）

・医療安全の動向や法的根拠を知る
・医療安全の報告制度を学ぶ
・重大な事故を起こさないために、薬剤や医療機器の
　危険性を学ぶ
・看護師のメンタルヘルスを学ぶ

保・助・看・准
新人看護職員
ラダー：新人

山田　緑
筑波大学附属病院　
医療安全管理部　看護部
GRM/ 看護師長

資料代
1,000 円

4/1 ～
5/6

109
新人のための接遇
※新人看護職員研修ガイドラインに
基づく研修【県委託】

6/12（木）
10：00 ～ 16：00
（7/3 ～ 10/2）

看護研修センター
集合（70 名）

VOD（無制限）

・VUCA 時代に求められる社会人像について考える
・医療法人のコンセプトを理解し、期待される行動に
　ついて考える
・協働関係の基本となる報告・連絡・相談、対話の
　基本を学ぶ
・サービス提供者に求められるマインド、サービス
　基本行動を身に着ける

保・助・看・准
新人看護職員
ラダー：新人

後藤　康之
有限会社ビジネスブレーン

資料代
1,000 円

4/1 ～
5/11

110
新人のための看護倫理
※新人看護職員研修ガイドラインに
基づく研修【県委託】

6/18（水）
10：00 ～ 16：00
（7/9 ～ 10/8）

看護研修センター
集合（70 名）

VOD（無制限）

・看護をとりまく倫理的現状を客観的に捉える
・医療における倫理の変遷を医学・看護の両面から
　理解する
・倫理原則と看護者の倫理綱領を再確認する
・倫理的意思決定の基本概念と方法を知る
・新卒看護師が直面している倫理的問題を共有する

保・助・看・准
新人看護職員
ラダー：新人

齊藤　茂子
東京工科大学　医療保健学部
名誉教授

資料代
1,000 円

4/1 ～
5/17

111
看護職のための感染管理

（基礎編）2 日間【県委託】
※ No.112 と同一内容の研修です。

5/19（月）
5/26（月）

10：00 ～ 16：00
（6/9 ～ 9/8）

（6/16 ～ 9/15）

看護研修センター
集合（60 名）

VOD（無制限）

・感染対策基礎知識：病院における感染対策の基本
　（考え方）の重要な要素を学ぶ
・感染対策基礎知識：処置等

保・助・看・准
2 日間受講できる方
ラダー：Ⅱ～Ⅳ

佐藤　利香
国立病院機構　茨城東病院
感染管理認定看護師
根本　広子
ひたちなか総合病院
感染管理認定看護師
渡邉　明子
常陸大宮済生会病院
感染管理認定看護師
野原　美代子
日立総合病院
感染管理認定看護師
　　　　　　　　　　他

資料代：
2,000 円

4/1 ～
4/30

112
看護職のための感染管理

（基礎編）2 日間【県委託】
※ No.111 と同一内容の研修です。

11/18（火）
11/25（火）

10：00 ～ 16：00

看護研修センター
集合（60 名）

・感染対策基礎知識：病院における感染対策の基本
　（考え方）の重要な要素を学ぶ
・感染対策基礎知識：処置等

保・助・看・准
2 日間受講できる方
ラダー：Ⅱ～Ⅳ

佐藤　利香
国立病院機構　茨城東病院
感染管理認定看護師
根本　広子
ひたちなか総合病院
感染管理認定看護師
渡邉　明子
常陸大宮済生会病院
感染管理認定看護師
野原　美代子
日立総合病院
感染管理認定看護師
　　　　　　　　　　他

資料代：
2,000 円

4/1 ～
10/17

113
組織で取り組む感染管理

（実践編）2 日間【県委託】

6/11（水）
6/23（月）

10：00 ～ 16：00
（7/2 ～ 10/1）

（7/14 ～ 10/13）

看護研修センター
集合（60 名）

VOD（無制限）

・感染管理の基礎知識Ⅰ
　（洗浄・消毒・滅菌、アウトブレイク時の対応、
　教育・健康管理、サーベイランス）
・感染管理の基礎知識Ⅱ
　（感染管理に関する事例から感染管理の立案）
・新興感染症の最新情報提供

保・助・看・准
2 日間受講できる方
ラダー：Ⅲ～Ⅳ

佐藤　利香
国立病院機構　茨城東病院
感染管理認定看護師
根本　広子
ひたちなか総合病院
感染管理認定看護師
渡邉　明子
常陸大宮済生会病院
感染管理認定看護師
野原　美代子
日立総合病院
感染管理認定看護師
　　　　　　　　　　他

資料代：
2,000 円

4/1 ～
5/10

Renewal

Renewal

VODセット

ジェネラリスト



№ 研修名
日時

（VOD 配信期間）
会場（定員） 内容

参加条件
（ｸﾘﾆｶﾙﾗﾀﾞｰ）

講師 受講料
申込
期間

114
ケーススタディ（事例研究）　
～おこなった看護を
　　　　　　　　振り返ろう～

7/3（木）
10：00 ～ 16：00
（7/24 ～ 10/23）

看護研修センター
集合（50 名）

VOD（無制限）

・ケーススタディの基本的な組み立てを理解する
・臨床現場で生じた課題や疑問を整理し、具体的な
　解決策を導き出せるようになる。
・ケーススタディを活用して、看護実践を振り返り、
　改善を促進する力を養う

保・助・看・准
ラダー：Ⅰ～Ⅱ

本村　美和
茨城県立医療大学　保健医療学部
看護学科　准教授

会員：
3,000 円
非会員：
5,000 円

4/1 ～
6/2

115
看護研究Ⅰ＜初級編＞
～やってみよう。はじめの一歩～

7/30（水）
10：00 ～ 16：00

看護研修センター
集合（50 名）

1. 臨床における看護研究の意義、研究のプロセス、
　問題の明確化 
2. 文献検索に必要なキーワードの選定、文献検索の
　方法、研究論文の構成要素 
3. 研究計画書作成における基礎知識、倫理的配慮とは
　何か

保・助・看・准
これから研究に取り
組む人・取り組み始
めている方
※パソコン持参
ラダー：Ⅱ～Ⅳ

井坂　恵
常磐大学　看護学部　看護学科　
助教

会員：
3,000 円
非会員：
5,000 円

4/1 ～
6/29

116
看護研究Ⅱ＜中級編＞ 2 日間
～看護研究計画書の作成を学ぼう～

12/1（月）
12/2（火）

10：00 ～ 16：00

看護研修センター
集合（50 名）

・臨床における看護研究の意義、研究課題の明確化 
・研究計画書の意義、研究計画書に必要な事項、
　倫理的配慮 
・データ分析法の種類、代表的なデータ収集方法・
　分析方法 
・研究発表の種類、プレゼンテーション資料作成時の
　留意点

保・助・看・准
看護研究に取り組み
始めて課題を持って
いる方
※パソコン持参
ラダー：Ⅱ～Ⅳ
2 日間受講できる方

山口　幸恵
常磐大学　看護学部　看護学科
専任講師

会員：
3,000 円
非会員：
5,000 円

4/1 ～
10/31

117
看護研究Ⅲ（4 日間）
※まとめから発表まで支援します

1/28（水）
2/25（水）

10：00 ～ 16：00
※ 3 回目以降は
令和 8 年度実施

看護研修センター
集合（8 組 16 名）

1 回目：看護研究の問いを明確化し、問いに答える
　仮説を考える
・研究計画書を持参する
　（看護研究Ⅱで配布された様式を使用）
2 回目：研究計画書作成

（以降令和 8 年度実施）
3 回目：データ分析、考察の方向性検討
4 回目：論文作成、研究結果公表方法の検討

保・助・看・准
「看護研究Ⅰ」「看護
研究Ⅱ」を修了して
いる方、または、今
年度「看護研究Ⅰ」「看
護研究Ⅱ」を受講し、
修了予定の方
受講終了後に「茨城
県看護研究学会」も
しくはその他の学会
で発表ができる方
ラダー：Ⅱ～Ⅳ

山口　幸恵
常磐大学　看護学部　看護学科
専任講師

会員：
12,000 円
非会員：
20,000 円

4/1 ～
12/27

118
看護研究Ⅳ（4 日間）
※令和 6 年申込済の方対象

8/7（木）
12/9（火）

10：00 ～ 16：00

看護研修センター
集合

3 回目：データ分析、考察の方向性検討
4 回目：論文作成、研究結果公表方法の検討

令和 6 年度申込者
山口　幸恵
常磐大学　看護学部　看護学科
専任講師

- -

119
救急看護（基礎編）
～変化を見逃さず
　　　適切な処置をするために～

8/29（金）
10：00 ～ 16：00
（9/19 ～ 12/18）

看護研修センター
集合（50 名）

VOD（無制限）

・救急看護の基礎的知識と看護職の役割
・主要病態のフィジカルアセスメント
・急変対応の基礎と応用
・救急看護における患者や家族の心理とその看護援助

保・助・看・准
ラダー：Ⅱ～Ⅲ

井上　顕子
常磐大学　看護学部　看護学科
専任講師
急性・重症患者看護専門看護師

会員：
3,000 円
非会員：
5,000 円

4/1 ～
7/28

120
救急看護（実践編） 
～危機的状況にある患者と家族対応を学び
看護実践につなげよう～

10/1（木）
10：00 ～ 16：00
（10/22 ～ 1/21）

看護研修センター
集合（50 名）

VOD（無制限）

・エコー画像やモニターから読み取れるデータの
　臨床推論
・異変や兆候等、危機的状態の早期発見に関する
　主な症状と看護
・トラブル発生時に看護師ができる急変時の対応
・危機的状態にある患者・家族の心理と看護支援
・実際のケース紹介（患者家族の対応事例）

保・助・看・准
ラダー：Ⅱ～Ⅳ

筑井　菜々子
地域医療振興協会
JADECOM-NDC 研修センター
研修・運営課　課長
東京北医療センター総合診療科
診療看護師

会員：
3,000 円
非会員：
5,000 円

4/1 ～
8/31

121
皮膚・排泄ケア（4 日間）
ー褥瘡・失禁管理から患者・家族支援までー

【県委託】

9/17（水）
9/29（月）

10/23（木）
10/31（金）

10：00 ～ 16：00
（10/8 ～ 1/7）

（10/20 ～ 1/19）
（11/13 ～ 2/12）
（11/21 ～ 2/20）

看護研修センター
集合（50 名）

VOD（無制限）

・創傷治療に関する代謝と栄養について　
・病態生理に基づく創傷治療の戦略、戦術
・褥瘡ケア（予防編）
・褥瘡ケア（治療編）
・失禁ケア・排泄ケア・オムツ装着方法

保・助・看・准
4 日間受講できる方

寺島　秀夫
株式会社 CUC　医師
皮膚・排泄ケア特定認定看護師
　　　　　　　　　　　　他

資料代：
4,000 円

4/1 ～
8/16

122

ストーマケア
～ストーマにおける術前・術後のケアと患者・
家族のストーマライフ支援まで～

【県委託】

9/18（木）
10：00 ～ 16：00
（10/9 ～ 1/8）

看護研修センター
集合（50 名）

VOD（無制限）

・ストーマの装具の種類と特徴について 
・術前オリエンテーションで伝える内容や
　ストーマサイトマーキングの目的 や位置の条件、
　実際の方法 
・術直後・術後の観察ポイントや術直後・術後の装具 
・ストーマ周囲皮膚のスキンケア 
・患者や家族の心の変化や不安に対する支援 
・退院指導の実際と社会保障制度の知識と活用

保・助・看・准
時野谷　美夏
日立製作所日立総合病院
皮膚・排泄ケア認定看護師

資料代：
1,000 円

4/1 ～
8/17

123

＜ New ＞
みんなで考えよう！
身体拘束（行動制限）等の適正化について 
～尊厳と虐待防止を考える～

6/2（月）
13：00 ～ 16：00
（6/23 ～ 9/22）

看護研修センター
集合（50 名）

VOD（無制限）

・身体拘束がもたらす身体的、精神的、社会的弊害
・身体拘束の対象となる具体的な行為
・身体拘束をしないで済むケア
・やむを得ず身体拘束を行う場合の手続きや対応

保・助・看・准
介護職

石井　智恵理
筑波メディカルセンター病院
老人看護専門看護師

会員：
2,000 円
非会員：
3,500 円

4/1 ～
5/1

124
看護実践プロセスと
アウトカムが見える記録、
看護記録の整え方

6/5（木）
10：00 ～ 16：00
（6/26 ～ 9/25）

看護研修センター
集合（50 名）

VOD（無制限）

・看護における情報倫理　
・看護記録に関する基本的な考え方、A から始める
　SOAP 記録
・看護実践を証明する記録、客観性・適時性・
　継続性・一貫性を示す記録
・緊急時の経時記録、インシデントレポートの
　テンプレート例

保・助・看・准
ラダー：Ⅱ～Ⅳ

松田　充子
NTT 東日本関東病院　
主任看護師長

会員：
3,000 円
非会員：
5,000 円

4/1 ～
5/6

125 看護記録監査の分析・
評価、院内教育の進め方

6/6（金）
10：00 ～ 16：00
（6/27 ～ 9/26）

看護研修センター
集合（50 名）

VOD（無制限）

・看護記録の監査内容と方法 
・看護記録基準と標準看護計画の整備と注意点 
・看護記録監査の評価、監査結果のフィードバック 
・看護記録に関する研修の必要性と組み立て方

保・助・看・准
ラダー：Ⅱ～Ⅴ

松田　充子
NTT 東日本関東病院　
主任看護師長

会員：
3,000 円
非会員：
5,000 円

4/1 ～
5/6

126
看護実務者研修（2 日間）
茨城県高齢者権利擁護推進研修

【県委託】

6/9（月）
9：30 ～ 17：00

6/17（火）
9：30 ～ 16：30

看護研修センター
集合（80 名）

・介護保険制度と看護職員の役割
・高齢者の心身の理解
・認知症高齢者の理解と看護
・利用者の尊厳ある生活を支えるケアと看護
　（急変時の対応・看取りケアの推進・介護事故防止・
　感染対策）

保・助・看
2 日間受講できる方
介護・福祉関係施設
に勤める看護職

茨城県保健医療部　担当者
田中　久美
筑波メディカルセンター病院 
副院長 / 看護部長 / 老人看護専門
看護師
阿部　訓枝
特別養護老人ホーム 
フォレストヴィラ水戸 施設長
星　典子
筑波記念病院 感染管理認定看護師 　　　　　　　　　　　　　　　

他

資料代：
3,000 円

4/1 ～
5/8

127

【No.606 の公開講座】
さまざまな場面での
看取りの看護
～患者家族が望むよりよく生き、よりよく
最期を迎えるために～

6/10（火）
10：00 ～ 16：00
（7/1 ～ 9/30）

看護研修センター
集合（50 名）

VOD（無制限）

・死を取り巻く社会の状況の変化
・日本人が望むエンド・オブ・ライフ・ケア
・DNAR 時の IC 後の意思決定や看取りのケア
　（尊厳のある看取り・在宅での看取り）
・危篤・臨死期のケア、エンゼルケア ・
　遺族へのグリーフケア

保・助・看・准
ラダー：Ⅱ～Ⅳ

坂本　明子
水戸赤十字病院
緩和ケア認定看護師
久保谷　美代子
訪問看護ステーション TERMS
管理者
訪問看護認定看護師

会員：
3,000 円
非会員：
5,000 円

4/1 ～
5/9

606
終末期患者への看護ケア

【県委託】
～最期まで自分らしく生きるを支える～

6 月～ 11 月予定
講義 3 日・実習 2 日

看護研修センター
（20 名）

1 日目（6/10）：さまざまな場面での看取りの看護
　【公開講座 No.127 と合同開催】
2 日目（7/16）：小児・老衰・認知症の終末期看護に必要
な感性を養う（演習）、その人らしい最期の迎え方（事例紹介）
3・4 日目：訪問看護事業所での実習
5 日目（11/5）：総合演習、臨死期におけるリラクゼーシ
ョンケア（演習）

保・助・看・准

※詳細は茨城県看護協会ホームペ
ージ

（「訪問看護を学ぼう」メニュー）
をご参照ください。【随時更新】

資料代：
2,000 円

4/1 ～

128 医療安全管理者養成研修
フォローアップ研修

6/13（金）
10：00 ～ 16：00

看護研修センター
集合（30 名）

ヒアリング・インタビュー（講義・演習）

医療安全管理者養成
研修修了者・医療安
全管理者の任にあた
る方

鶴見　眞理子
自治医科大学附属病院医療の質向
上・安全推進センター 

会員：
3,000 円
非会員：
5,000 円

4/1 ～
5/12

129
ポケットエコー入門講座
症状の“見える化”で適切な
アセスメントをしよう

6/18（水）
10：00 ～ 12：00

看護研修センター
集合（16 名）

・基本的な操作と覚えておきたいエコーの原理 
・フォローアップエコーの方法とシミュレータでの
　実習

保・助・看・准
山口　睦弘
株式会社ソノジー　代表取締役 
超音波検査士　臨床検査技師

会員：
1,000 円
非会員：
2,000 円

4/1 ～
5/17

130
ポケットエコー
実践トレーニング
画像解析からのアセスメント

6/18（水）
14：00 ～ 16：00

看護研修センター
集合（16 名）

実際の臨床現場で遭遇する様々な症例を題材に、画像の見
方や臨床への応用を深める
症例内容：誤嚥性肺炎、IVC、運動器

保・助・看・准
山口　睦弘
株式会社ソノジー　代表取締役 
超音波検査士　臨床検査技師

会員：
1,000 円
非会員：
2,000 円

4/1 ～
5/17

131
アドバンス・ケア・
プランニング（ACP）
～対象者の意志決定を共に支援しよう～

7/7（月）
10：00 ～ 16：00

看護研修センター
集合（50 名）

・ACP、EOLD について 
・医療の現場で幅広い対象者（小児から高齢者、独居者など）
　が局面する、治療の選択等に対する意志決定に関わる看
　護師の役割 
・患者との話し合いの手引きを用いた実践

保・助・看・准
ラダー：Ⅱ～Ⅳ

木澤　義之
筑波大学医学医療系　教授
筑波大学附属病院
緩和指示治療科長 /
緩和ケアセンター部長

会員：
3,000 円
非会員：
5,000 円

4/1 ～
6/6

Renewal

VODセット

VODセット

VODセット

VODセット

VODセット

VODセット

ジェネラリスト

ジェネラリスト

ジェネラリスト

New

Renewal

Renewal

New

New

Renewal

New



№ 研修名
日時

（VOD 配信期間）
会場（定員） 内容

参加条件
（ｸﾘﾆｶﾙﾗﾀﾞｰ）

講師 受講料
申込
期間

132

患者・家族との
今どきトラブル対応法 
～患者も看護職も安心できる環境を組織で
取り組んでいこう～

7/9（水）
10：00 ～ 16：00
（7/30 ～ 10/29）

看護研修センター
集合（50 名）

VOD（無制限）

・医療現場におけるクレーム増加の背景
・医療現場のトラブル発生のメカニズム
・さまざまなトラブル事例とその対応
・病院、施設、在宅での暴力対応マニュアルの整備
・カスタマーハラスメントについて

保・助・看・准
ラダー：Ⅱ～Ⅳ

平井　理心
筑波大学附属病院　
臨床医療管理部
臨床心理士
浅野　芳徳
筑波大学附属病院　
病院総務部医療支援課

会員：
3,000 円
非会員：
5,000 円

4/1 ～
6/8

133
論理的なレポート・
論文の書き方
～「書くこと」の苦手意識をなくそう～

7/12（土）
10：00 ～ 16：00
（8/2 ～ 11/1）

看護研修センター
集合（50 名）

VOD（無制限）

・論理的思考で考える（ロジックツリー） 
・ロジカルシンキングの基本
・レポートと論文の構成・書き方・作成時の注意点 
・論述の書き方の手順 
・引用、参考文献の書き方

保・助・看・准
ラダー：Ⅱ～Ⅳ

栗原　良子
湘南医療大学　
看護キャリア開発コアセンター
教員

会員：
3,000 円
非会員：
5,000 円

4/1 ～
6/11

134
【No.603 の公開講座】
多職種連携と入退院支援における看護師の役割
～住み慣れた地域に帰るために～

8/6（水）
10：00 ～ 16：00
（8/27 ～ 11/26）

看護研修センター
集合（50 名）

VOD（無制限）

・入院時からはじめる退院支援と看護師の役割
・患者・家族の意思決定支援
・入退院支援に関する加算や社会的資源（サービス）の
　特徴と活用方法
・多職種協働で行う退院支援
・ヘルスケアサービスの連携とケアの実際

保・助・看・准
ラダー：Ⅱ～Ⅳ

柳橋　貴子
総合病院土浦協同病院　看護師長

会員：
3,000 円
非会員：
5,000 円

4/1 ～
7/5

603

在宅療養を支援する看護師の役割
【県委託】
～在宅療養支援のためにそれぞれの役割を
理解しよう～　

6 月～ 11 月予定
講義 4 日・実習 2 日

看護研修センター
ZOOM

（30 名）

1 日目（6/12）: 地域包括支援センターの役割、訪問看護
の役割と仕組み等
2 日目（7/9）：地域密着型事業所、介護関連施設等での看
護師の役割、連携方法等
3 日目（8/6）: 多職種連携と入退院支援における看護師の
役割
　【公開講座 No.134 と合同開催】
4・5 日目：訪問看護ステーション 、病院、看護小規模多
機能型居宅介護支援事業所、介護関連施設等での実習
6 日目（11/12）：総合演習

保・助・看・准

※詳細は茨城県看護協会ホームペ
ージ

（「訪問看護を学ぼう」メニュー）
をご参照ください。【随時更新】

資料代：
3,000 円

4/1 ～

135
リーダー看護師のための
ファシリテーション研修

9/11（木）
10：00 ～ 16：00
（10/2 ～ 1/1）

看護研修センター
集合（50 名）

VOD（無制限）
意見を引き出すファシリテーションについて

保・助・看・准
ラダー：Ⅱ～Ⅳ

奧山　美奈
ＴＮサクセスコーチング　
代表取締役

会員：
3,000 円
非会員：
5,000 円

4/1 ～
8/10

136

臨床看護における倫理的ジレンマと
ケアリング理論の具現化
ーケアリングの概念を通して
　　　　自己の看護を振り返るー

9/30（火）
10：00 ～ 16：00

看護研修センター
集合（50 名）

・ケアリングとは何か
・看護場面におけるケアリング行動・倫理ジレンマの
　検討

保・助・看・准
ラダー：Ⅱ～Ⅳ

風間　郁子
WyL 株式会社
WyL 訪問看護ステーション江戸川
がん看護専門看護師

会員：
3,000 円
非会員：
5,000 円

4/1 ～
8/29

137
看護職のための
リーダーシップ研修

10/3（金）
10：00 ～ 16：00

看護研修センター
集合（80 名）

・代表的なリーダーシップ論について理解する
・ミクロマクロな組織レベルでのリーダーの役割や
　行動について、リーダーシップ論の活用を中心に
　検討する
・エビデンスに基づく看護実践、看護の質改善、
　安全なケア推進のための戦略や評価について、
　リーダーとしての実践を検討する

保・助・看・准
ラダー：Ⅱ～Ⅳ

柳橋　礼子
公益社団法人東京都看護協会 
会長

会員：
3,000 円
非会員：
5,000 円

4/1 ～
9/2

138
摂食嚥下（2 日間）

「今日から実践できる！誤嚥リスクのある
対象者への看護ケア」

11/8（土）
11/9（日）

10：00 ～ 16：00

茨城県立医療大学
集合（72 名）

1 日目（講義）
・摂食嚥下のメカニズム

（高齢者の特徴を中心に認知度も含む）
・スクリーニングテスト　等
2 日目（実技演習）
・車いすとベッド上のポジショニングと嚥下機能と
　呼吸機能

（実技演習：姿勢調整と簡単な呼吸筋ストレッチ）
・内服と食事介助

（実技演習：内服・食事介助）等

保・助・看・准・
介護職
ラダー：新人～Ⅳ
※持ち物・服装につ
いては manaable を
ご確認ください。

本村　美和
茨城県立医療大学　保健医療学部
看護学科　准教授
　　　　　　　　　　　　他

会員：
3,000 円
非会員：
5,000 円

4/1 ～
10/7

139
慢性疾患看護
～長期的に支援する
　　　　慢性期看護とは～

11/11（火）
10：00 ～ 16：00
（12/2 ～ 3/1）

看護研修センター
集合（50 名）

VOD（無制限）

・慢性疾患の特性と理解
・セルフマネジメントのための主要概念
・心不全・腎不全・糖尿病・COPD など
　慢性疾患看護の事例展開・GW
・維持期の患者のその人らしさを支える療養支援

保・助・看・准
ラダー：Ⅱ～Ⅳ

石原　未幸
水府病院
慢性疾患看護専門看護師

会員：
3,000 円
非会員：
5,000 円

4/1 ～
10/10

140
がん看護
ー患者に寄り添いがんと
　　　　　　共に生きるを支えるー

11/20（木）
10：00 ～ 16：00
（12/11 ～ 3/10）

看護研修センター
集合（50 名）

VOD（無制限）

・がん看護学概論
・症状マネジメント（がん疼痛）
・がん患者における患者、家族への意思決定支援時の
　看護師の役割と看護の実際
・がん患者の退院支援・在宅支援
・緩和ケア概論

保・助・看・准
ラダー：Ⅱ～Ⅳ

助川　千絵
茨城県立中央病院
がん看護専門看護師

会員：
3,000 円
非会員：
5,000 円

4/1 ～
10/19

141

特定行為研修修了者の
　　　　スキルアップ研修
ー臨床判断力を高める
　　　　　　　　特定行為実践ー

11/27（木）
10：00 ～ 16：00

看護研修センター
集合（30 名）

「臨床推論力をつける」をテーマに、症例検討をメインに
研修を構成する

特定行為研修修了者
（区分問わず参加可
能）

筑井　菜々子
公益社団法人　地域医療振興協会
JADECOM　NP・NDC 研修セ
ンター
研修・運営課　課長
東京北医療センター総合診療科
診療看護師

会員：
3,000 円
非会員：
5,000 円

4/1 ～
10/26

142
高齢者のエンド・オブ・
ライフを支える包括的研修（ELNEC-JG）
2 日間

12/6（土）
9：30 ～ 17：00

12/7（日）
9：30 ～ 16：30

看護研修センター
集合（50 名）

１日目 
・エンド・オブ・ライフ・ケアにおける看護・
　症状マネジメント 
・痛みのマネジメント・エンド・オブ・ライフに
　おける倫理的問題・文化への配慮 
２日目 
・コミュニケーション・喪失、悲嘆、死別・
　臨死期のケア 
・質の高いエンド・オブ・ライフ・ケアの達成

保・助・看
2 日間受講できる方

佐藤　典子
順天堂大学医学部附属順天堂
東京江東高齢者医療センター
看護部長 / 老人看護専門看護師
齊田　綾子
公立七日市病院
老人看護専門看護師
田中　久美
筑波メディカルセンター病院
副院長 / 看護部長 / 老人看護専門
看護師
　　　　　　　　　　　　　他

会員：
10,500 円
非会員：
20,500 円

4/1 ～
11/5

143

いまこそ学ぼう！
看護職と法の関係　
～医療を提供するうえで必要な法の知識を
学び、明日からの看護につなげよう～

12/10（水）
10：00 ～ 16：00
（12/31 ～ 3/30）

看護研修センター
集合（50 名）

VOD（無制限）

・医療対話推進・臨床倫理・情報倫理
・刑事事件民事事件の動向
・過失対策と説明義務　
・医療者の「患者リスク評価」に応じた検討
・チーム医療としての説明と記録について

保・助・看・准
ラダー：Ⅱ～Ⅳ

稲葉　一人
いなば法律事務所　弁護士

会員：
3,000 円
非会員：
5,000 円

4/1 ～
11/9

144
人生を豊かにする人間学
～最良の看護につなげるために～

12/16（火）
10：00 ～ 16：00

（1/6 ～ 4/5）

看護研修センター
集合（50 名）

VOD（無制限）

・人間学とは
・つながりを生きる存在としての人間
・多様な関係性を生きる
・自己に内在する権力欲とどう向き合うか
・患者（人間）を支援する看護師に必要な人間学について

保・助・看・准
ラダー：Ⅱ～Ⅳ
M- Ⅰ～Ⅲ

生越　達
茨城大学　教育学部　教授

会員：
3,000 円
非会員：
5,000 円

4/1 ～
11/15

145

看護における共同意思決定と可能力への
アプローチ
ーその人らしさをまもる
　　アプローチとケアを学ぶー

12/23（火）
10：00 ～ 16：00
（1/13 ～ 4/12）

看護研修センター
集合（50 名）

VOD（無制限）

・看護における擁護、SDM、ケイパビリティ
　アプローチ、倫理的課題 
・認知症や意思表明の困難な対象へのアプローチ 
・認知症や精神障害者への意志決定に関わる看護職の
　役割と必要なスキル 
・高齢者の意思決定における課題や倫理的配慮、
　家族支援 
・高齢者の治療選択における意思決定支援 
・高齢者の潜在能力と可能性を引き出す看護

保・助・看・准
ラダー：Ⅱ～Ⅳ

菅谷　智一
筑波大学医学医療系
精神保健看護学　准教授
森島　一成
水戸赤十字病院 
老人看護専門看護師

会員：
3,000 円
非会員：
5,000 円

4/1 ～
11/22

146
看護職のメンタルヘルスケア
～健全な職場作りを目指して～

1/22（木）
10：00 ～ 16：00
（2/12 ～ 5/11）

看護研修センター
集合（50 名）

VOD（無制限）

・職場のハラスメントとメンタルヘルス対策について
・組織の風土や雰囲気をよくする「心理的安全性」を
　保つことについて
・ポジティブリードについて
・チームに悪影響を及ぼすスタッフへの対応法
・スタッフのメンタルサポートについて

保・助・看・准
ラダー：Ⅱ～Ⅳ

木野　美和子
筑波メディカルセンター病院
精神看護専門看護師

会員：
3,000 円
非会員：
5,000 円

4/1 ～
12/21

147
特定行為研修修了者の活躍を支える仕組み
ー看護管理者に
　　　　　求められるサポートー

12/15（月）～
3/14（土）

VOD（無制限）
・特定行為研修制度の現状と課題
・特定行為研修修了者の支援について
・特定行為研修修了者の支援体制のモデルケースの紹介

特定行為制度を活用
している看護管理者、
将来特定行為制度を
活用しようと考えて
いる看護管理者、特
定行為研修修了者の
支援体制に関心のあ
る者

鈴木　靖子
公益社団法人　地域医療振興協会　
JADECOM　NP・NDC 研修セ
ンター 次長

会員：
3,000 円
非会員：
5,000 円

4/1 ～
11/14

148

保育所等における
医療的ケア児支援研修①

（オンデマンド + 演習 1 日間）
【県委託】

オンデマンド
9/1（月）～11/19（水）

会場
11/19（水）

10:00～16：00

看護研修センター
オンデマンド + 集合

（40 名）

・オンデマンド（基本的な支援体制・概要、発達の
　特徴・疾病の特徴、家族の思いに寄り添った支援・
　体制、子どもの行動理解と対応　等）
・演習（吸引、経管栄養・導尿・救急）・ワーク

茨城県内の保育所等
に勤務する看護職及
び今後勤務予定の看
護職

調整中

※詳細はマナブルをご確認くださ
い

無料 マナブル参照

149
保育所等における
医療的ケア児支援研修②

（オンデマンドのみ）【県委託】
9/1（月）～ 3/31（火）

看護研修センター
オンデマンド（無制限）

基本的な支援体制・概要、発達の特徴・疾病の特徴、
家族の思いに寄り添った支援・体制、子どもの行動理解と
対応　等

①茨城県内の保育所
等に勤務する看護職
及び今後勤務予定の
看護職
②保育所等の管理者

調整中

※詳細はマナブルをご確認くださ
い

無料 マナブル参照
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■分類2　看護・医療政策に関する研修

■分類3　人材育成や教育支援を行う者を対象とした研修

№ 研修名 日時 会場（定員） 内容
参加条件

（ｸﾘﾆｶﾙﾗﾀﾞｰ）
講師（敬称略） 受講料

申込
期間

201
看護職員認知症対応力向上研修

（3 日間）【県委託】
〈認知症ケア加算 2・3 対応〉

調整中
9：30 ～ 16：30
※マナブル・HP へ

掲載予定

茨城県トラック協会
集合（150 名）

・1 日目　認知症についての基本知識
・2 日目　認知症患者への対応
・3 日目　マネジメント

県内に勤務する指導
的役割の看護職員
3 日間受講できる方

萩原　直木
とよさと病院　院長
田中　久美
筑波メディカルセンター病院
副院長 / 看護部長 / 老人介護専門
看護師
　　　　　　　　　　　　　　他

資料代：
3,000 円

4/1 ～

202
病院勤務以外の看護師等認知症対応向上研修

【県委託】
〈認知症ケア加算 2・3 対応〉

① 10/10（金）
17：30 ～ 20：00

② 11/1（土）
13：30 ～ 16：00

ZOOM（各 100 名）

Ⅰ基本的知識
・研修の目的・意義（認知症施策推進大綱の概要等）
・認知症とは（症状や原因疾患、認知症の経過等）　等
Ⅱ地域における実践
・認知症ケアの基本（本人視点の重視等）
・認知症の人の意思決定の支援について　等
Ⅲ社会資源等
・認知症施策の全体像
・認知症の人への支援に関する主な制度等

県内の診療所、訪問
看護ステーション及
び介護事業所等に勤
務する看護師、准看
護師、看護補助者、
介護士、理学療法士、
作業療法士、言語聴
覚士や歯科衛生士、
薬剤師等医療従事者

森島　一成
水戸赤十字病院 
老人看護専門看護師　

無料

① 4/1 ～
9/9

② 4/1 ～
9/30

203

認知症高齢者の看護実践に
必要な知識
※ e ラーニング講義あり

〈認知症ケア加算 2・3 対応〉

1/21（木）
10：00 ～ 16：00

看護研修センター
e ラーニング・
集合（40 名）

演習について茨城県看護協会が担う
※詳細は茨城県協会ホームページ、manaable をご確認く
ださい。

保・助・看・准

【演習支援者】
髙岡　美保
水戸赤十字病院
認知症看護認定看護師　

会員：
3,000 円
非会員：
5,000 円

4/1 ～
10/15

204
医療安全管理者養成研修

【日看協委託】
〈医療安全対策加算対応〉

10/16（木）
10：00 ～ 16：00

看護研修センター 研修詳細・お申込みは公益社団法人日本看護協会ホームページをご確認ください。
河野　龍太郎
株式会社安全推進研究所　
代表取締役所長

会員：
30,800 円
一般：
46,200 円

日看協 HP
参照

205
災害支援ナース養成研修
11 月実施

（2 日間）【日看協委託】

11/6（木）
10：00 ～ 16：45

11/7（金）
10：00 ～ 15：30

看護研修センター
オンデマンド + 集合

（50 名）

①オンデマンド研修（4 日間程度）＋会場研修（2 日間）

※日時内容は変更する可能性がございますので詳細はマナ
ブルをご確認ください

災害及び新興感染症
の発生時に他の医療
機関等に応援派遣さ
れて、災害支援看護
業務及び新興感染症
支援看護業務に従事
することを目指す者

調整中

※詳細はマナブルをご確認くださ
い

無料 4/1 ～

206
災害支援ナース養成研修
12 月実施

（2 日間）【日看協委託】

12/4（木）
10：00 ～ 16：45

12/5（金）
10：00 ～ 15：30

看護研修センター
オンデマンド + 集合

（50 名）

①オンデマンド研修（4 日間程度）＋会場研修（2 日間）

※日時内容は変更する可能性がございますので詳細はマナ
ブルをご確認ください

災害及び新興感染症
の発生時に他の医療
機関等に応援派遣さ
れて、災害支援看護
業務及び新興感染症
支援看護業務に従事
することを目指す者

調整中

※詳細はマナブルをご確認くださ
い

無料 4/1 ～

401

看護管理者等研修
看護補助者の活用推進のための研修（県央）

【県委託】
〈看護補助加算〉
〈急性期看護補助者体制加算〉対応

5/30（金）
10:00 ～ 16:15

看護研修センター
集合（50 名）

＜ JAN 収録 DVD 視聴講義＞
看護補助者の活用に関する制度の理解等について

＜演習＞※グループワーク
看護補助者体制整備に関する課題に対する対策案の作成

○診療報酬に関わる研修のため日看協指定の修了証を発行

看護管理者・事務管
理者
将来その任に就く者

青木　章子
定着促進コーディネーター

1,000 円 4/1 ～

402

看護管理者等研修
看護補助者の活用推進のための研修（県南）

【県委託】
〈看護補助加算〉
〈急性期看護補助者体制加算〉対応

6/3（火）
10:00 ～ 16:15

霞ケ浦環境科学センター
集合（50 名）

＜ JAN 収録 DVD 視聴講義＞
看護補助者の活用に関する制度の理解等について

＜演習＞※グループワーク
看護補助者体制整備に関する課題に対する対策案の作成

○診療報酬に関わる研修のため日看協指定の修了証を発行

看護管理者・事務管
理者
将来その任に就く者

青木　章子
定着促進コーディネーター

1,000 円 4/1 ～

705

【看護師職能Ⅰ委員会企画研修】
外来における在宅療養支援能力向上のための
研修
※ e ラーニング講義あり

〈在宅療養指導料対応〉

11/15（土）
13：30 ～ 16：00

看護研修センター
e ラーニング・
集合（40 名）

・e ラーニング講義：40 分× 5
・事前課題
・集合研修：演習・グループワーク
・修了証発行

病院・診療所等の外
来に勤務している又
は勤務予定のある看
護職

＜ e ラーニング＞
吉川　久美子
日本看護協会
永田　智子
慶應義塾大学
吉田　千文
常磐大学
　　　　　他
＜演習＞
講師調整中

会員：
3,000 円
非会員：
5,000 円

4/1 ～
8/9

№ 研修名 日時 会場（定員） 内容
参加条件

（ｸﾘﾆｶﾙﾗﾀﾞｰ）
講師（敬称略） 受講料

申込
期間

301

新人看護職員研修
実地指導者研修（4 日間）
※新人看護職員研修ガイドラインに
基づく研修【県委託】

10/20（月）
10/21（火）
11/4（火）
11/5（水）

10：00 ～ 16：00

看護研修センター
集合（70 名）

新人看護職員研修における実地指導者としてガイドライン
で求められる能力を習得するための研修（組織の教育シス
テム体制の構築と運営・新人看護職員の現状・学習に関す
る基礎知識・メンタルサポート支援・看護技術の指導方法・
良好な人間関係構築、調整のためのコミュニケーション・
具体的な支援と介入の方法等）

保・助・看
新人看護職員研修実
地指導担当者の任に
あたる方および今後
実地指導者になる予
定の方
4 日間受講できる方
ラダー：Ⅱ～Ⅲ

金子　多喜子
杏林大学　保健学部　教授
栗原　加代
茨城キリスト教大学　看護学部 
教授
森永　美智子
日立総合病院
赤羽　美奈
石岡第一病院　看護師長　

資料代
4,000 円

4/1 ～
9/19

302

新人看護職員研修
教育担当者研修（3 日間）
※新人看護職員研修ガイドラインに
基づく研修【県委託】

6/30（月）
7/1（火）
7/2（水）

10：00 ～ 16：00

看護研修センター
集合（70 名）

・新人看護職員研修における教育担当者の役割を
　理解する
・新人看護職員を育てるという教育に必要な
　基礎知識の考え方を深める
・新人看護職員研修計画の立案・実施・評価方法を
　理解する

保・助・看
新人看護職員研修教
育担当部署の任にあ
たる方および今後教
育担当者になる予定
の方
3 日間受講できる方
ラダー：Ⅲ～Ⅳ

齊藤　茂子
東京工科大学　医療保健学部
名誉教授
栗原　良子
湘南医療大学　看護キャリア開発
コアセンター　教員
金子　多喜子
杏林大学　保健学部　教授

資料代
3,000 円

4/1 ～
5/29

303

新人看護職員研修
研修責任者研修（3 日間）
※新人看護職員研修ガイドラインに
基づく研修【県委託】

12/2（火）
12/11（木）
12/18（木）

10：00 ～ 16：00

看護研修センター
集合（30 名）

・新人看護職員研修ガイドラインの理解と活用
・新人看護職員研修の企画と評価
・教育担当者への支援

保・助・看
研修責任者任にあた
る方および今後研修
責任者になる予定の
方
3 日間受講できる方
ラダー：Ⅳ
M- Ⅰ～Ⅲ

渡邊　葉月
筑波メディカルセンター病院 
副看護部長

資料代
3,000 円

4/1 ～
11/2

304 実習指導者講習会【県委託】
6/1（日）～
10/24（金）

9：30 ～ 16：30

看護研修センター
茨城県立医療大学
集合（70 名程度）

※詳細は茨城県協会ホームページ、manaable をご確認ください。
資料代
35,200 円

4/1 ～
4/20

305
実習指導者講習会 （特定分野）

【県委託】

10/31（金）～
11/28（金）

9：30 ～ 16：30

看護研修センター
集合（30 名程度）

※詳細は茨城県協会ホームページ、manaable をご確認ください。
資料代
10,000 円

4/1 ～
8/31

306

実習指導者講習会
フォローアップ研修
教える人としての私を育てる
～実習指導におけるリフレクション～

6/4（水）
9：30 ～ 16：30

看護研修センター
集合（80 名）

・リフレクションと称して何が行われているのか 
・私たちが大切にしたいこと　
　〜「看護」と「教育」の同形性〜 
・看護の学びを支え続けるために

1）令和 2 年度〜令
和 6 年度実習指導者
講習会修了者
2）看護系大学、助
産師養成所・看護師
養成所・准看護師養
成所の実習施設で実
習講習会を受講して
いる者
3）看護系大学及び
看護師養成所で実習
指導に携わっている
専任教員

目黒　悟
元藤沢市教育文化センター

会員：
3,000 円
非会員：
5,000 円

4/1 ～
5/6

307

看護基礎教育における臨床判断能力の育成を
考える
～学生の「気づき」「考える力」を
　　　　　　　　　　　　育むために～

【県委託】

　11/29（土）
10：00 ～ 16：00

看護研修センター
集合（60 名）

看護基礎教育における臨床判断能力の育成について振り返
り、効果的な教育支援の在り方を考える

保健師・助産師・看
護師学校、養成所ま
たは准看護師養成所
の看護教員

池西　静江
Office　Kyo-Shien 代表

資料代
1,000 円

4/1 ～
10/29

Renewal

算定要件研修

算定要件研修

算定要件研修

算定要件研修

算定要件研修

算定要件研修

算定要件研修



■分類4　看護管理者を対象とした研修

■分類5　資格認定教育

■分類6　訪問看護に関する研修

№ 研修名 日時 会場（定員） 内容 参加条件（ｸﾘﾆｶﾙﾗﾀﾞｰ） 講師（敬称略） 受講料 申込期間

401
（再掲）

看護管理者等研修
看護補助者の活用推進のための研修（県央）

【県委託】
〈看護補助加算〉
〈急性期看護補助者体制加算〉対応

5/30（金）
10:00 ～ 16:15

看護研修センター
集合（50 名）

＜ JAN 収録 DVD 視聴講義＞
看護補助者の活用に関する制度の理解等について

＜演習＞※グループワーク
看護補助者体制整備に関する課題に対する対策案の作成

○診療報酬に関わる研修のため日看協指定の修了証を発行

看護管理者・事務管理者
将来その任に就く者

青木　章子
定着促進コーディネーター

1,000 円 4/1 ～

402
（再掲）

看護管理者等研修
看護補助者の活用推進のための研修（県南）

【県委託】　
〈看護補助加算〉
〈急性期看護補助者体制加算〉対応

6/3（火）
10:00 ～ 16:15

霞ケ浦環境科学
センター

集合（50 名）

＜ JAN 収録 DVD 視聴講義＞
看護補助者の活用に関する制度の理解等について

＜演習＞※グループワーク
看護補助者体制整備に関する課題に対する対策案の作成

○診療報酬に関わる研修のため日看協指定の修了証を発行

看護管理者・事務管理者
将来その任に就く者

青木　章子
定着促進コーディネーター

1,000 円 4/1 ～

403
看護管理者等研修
看護職のためのストレスリダクション

【県委託】

6/24（火）
10：00 ～ 16：00

看護研修センター
集合（40 名）

①ストレスのない理想の職場環境づくりについて学ぶ
②日常業務におけるストレス要因を認識し、業務パフォー
マンスやメンタルヘルスに与える影響を最小限に抑えられ
るようスキルを学ぶ
③演習をとおして、ストレスリダクションの方法を学ぶ

看護管理者・事務管理者
将来その任に就く者
※管理者以外の保・助・看・
准も対象

海老名　悠希
常磐大学　助教
心理臨床センター兼任相談員

（YK ストレスケアオフィス代表）

1,000 円 4/1 ～

404
看護管理者等研修
働きやすい環境づくりを目指して【県委託】
ー労務管理の視点からー

7/17（木）
10：00 ～ 16：00

看護研修センター
集合（40 名）

①労働基準法及び関連法令の基礎知識
②医療機関における働き方改革
③労務の観点から働きやすい職場環境づくり（法改正及び
ハラスメントなど）
④グループワークではパワハラ予防カードを用いて、「パワ
ハラ予防」「自己理解／他者理解」「関係の質向上」につい
て学び、適切なコミュニケーションの方法を知る
※冊子労働調査会出版局編「労働関係法のポイント」を用
いて説明

看護管理者・事務管理者
将来その任に就く者

山口　栄一
山口社会保険労務事務所
代表・特定社会保険労務士

1,000 円 4/1 ～

405
看護管理者等研修
働きやすい環境づくりを目指して【県委託】
ー労務管理の視点からー

7/17（木）
10：00 ～ 16：00

看護研修センター
集合（40 名）

①労働基準法及び関連法令の基礎知識
②医療機関における働き方改革
③労務の観点から働きやすい職場環境づくり（法改正及び
ハラスメントなど）
④グループワークではパワハラ予防カードを用いて、「パワ
ハラ予防」「自己理解／他者理解」「関係の質向上」につい
て学び、適切なコミュニケーションの方法を知る
※冊子労働調査会出版局編「労働関係法のポイント」を用
いて説明

看護管理者・事務管理者
将来その任に就く者

山口　栄一
山口社会保険労務事務所
代表・特定社会保険労務士

1,000 円 4/1 ～

406
看護管理者等研修
チーム医療における看護の
タスクシフト・タスクシェア【県委託】

9/4（木）
10：00 ～ 16：00

看護研修センター
集合（40 名）

チーム医療および看護業務効率化の観点から、看護業務の
他職種への分担・委譲・協働の考え方や将来展望について
学ぶ

看護管理者・事務管理者
将来その任に就く者

本村　美和
茨城県立医療大学
保健医療学部
看護学科　准教授

1,000 円 4/1 ～

407
看護管理者等研修
経営管理について【県委託】

10/2（木）
10：00 ～ 16：00

看護研修センター
集合（40 名）

①看護職確保定着のための経営・勤務環境改善
②地域で試される病院の立ち位置
③茨城県地域医療構想
④働き方改革への対応

看護管理者・事務管理者
将来その任に就く者

中山　和則
筑波メディカルセンター病院
副院長兼事務部長　

1,000 円 4/1 ～

408
看護管理者等研修
関係構築力を高めるチームビルディング研修

【県委託】

10/28（火）
10：00 ～ 16：00

看護研修センター
集合（40 名）

調整中
※詳細はマナブルをご確認ください。

看護管理者・事務管理者
将来その任に就く者

堀下　恭平
株式会社しびっくぱわー
代表取締役社長

1,000 円 4/1 ～

№ 研修名 日時 会場（定員） 内容 参加条件（ｸﾘﾆｶﾙﾗﾀﾞｰ） 講師（敬称略） 受講料 申込期間

501
認定看護管理者教育課程
ファーストレベル

6/25（水）～
10/8（水）

10：00 ～ 16：00

看護研修センター
集合（70 名）

※詳細は茨城県協会ホームページ、manaable をご確認ください。

会員：
120,000 円
非会員：
200,000 円

4/1 ～
4/16

502
認定看護管理者教育課程
セカンドレベル

7/2（水）～
10/27（月）

10：00 ～ 16：00

看護研修センター
集合（30 名）

※詳細は茨城県協会ホームページ、manaable をご確認ください。

審査料：
11,000 円
会員：
186,000 円
非会員：
280,000 円

4/1 ～
4/16

503
認定看護管理者教育課程
サードレベル

10/1（水）～
12/17（木）

10：00 ～ 16：00

看護研修センター
集合（30 名）

※詳細は茨城県協会ホームページ、manaable をご確認ください。

審査料：
11,000 円
会員：
226,000 円
非会員：
340,000 円

７/1 ～
7/16

504
認定看護管理者教育課程
フォローアップ研修
ファーストレベル

1/28（木）
10：00 ～ 16：00

看護研修センター
集合（80 名）

ファーストレベル修了後の自身の変化や気づきなど、
グループワークを通し、学びを共有する

2024 年度認定看護管理者
教育課程ファーストレベル
を修了した者

平林　慶史
有限会社　ノトコード
代表取締役

会員：
3,000 円
非会員：
5,000 円

4/1 ～
12/27

505
認定看護管理者教育課程
フォローアップ研修
セカンドレベル

1/14（水）
10：00 ～ 16：00

看護研修センター
集合（34 名）

・「活気ある看護組織を作るマネジメント」
　ー人と組織がへこたれない（レジリエンスの高い）

　組織へのアプローチを学ぶー 
・実践した看護管理について語り、学びを深め共有する

2024 年度認定看護管理者
教育課程セカンドレベルを
修了した者

平林　慶史
有限会社　ノトコード　
代表取締役

会員：
3,000 円
非会員：
5,000 円

4/1 ～
12/13

506
認定看護管理者教育課程
フォローアップ研修
サードレベル

7/3（木）
10：00 ～ 16：00

7/18（金）
10：00 ～ 12：30

看護研修センター
集合（30 名）

・施設経営に積極的に参画できるよう財務管理について
　理解を深める
・論理的思考を強化するため小論文の書き方について学ぶ

2023 年度・2024 年度
認定看護管理者教育課程サ
ードレベルを修了した者、
認定看護管理者資格試験へ
の受講資格がある者

川﨑　つま子
大坪会グループ（OZAK 会）
看護局長　
的場　匡亮
昭和大学大学院　准教授

会員：
3,000 円
非会員：
5,000 円

4/1 ～
6/1

№ 研修名 日時 会場（定員） 内容 参加条件 講師（敬称略） 受講料 申込期間

601
訪問看護を体験してみよう

（訪問看護入門編）【県委託】
10 月予定

2 日間
看護研修センター
ZOOM（30 名）

〇訪問看護の初歩的知識
〇訪問看護同行

保・助・看・准

※詳細は茨城県看護協会ホームページ
（「訪問看護を学ぼう」メニュー）をご
参照ください。【随時更新】

602
訪問看護師養成講習会

【県委託】
～訪問看護の専門性を理解する～

6 月～ 12 月予定
e ラーニング

講義 5 日・実習 3 日

e ラーニング
看護研修センター
ZOOM（40 名）

〇訪問看護人材養成基礎カリキュラムに準拠し、訪問看護
　概論、リスクマネジメント、リハビリ、服薬、在宅人工
　呼吸等について学ぶ
〇訪問看護事業所での実習
○総合演習

保・助・看・准
注）ｅラーニングでの受講
可能な方

603
（再掲）

在宅療養を支援する看護師の役割
【県委託】
～在宅療養支援のために
　　　　　それぞれの役割を理解しよう～

6 月～ 11 月予定
講義 4 日・実習 2 日

看護研修センター
ZOOM（30 名）

1 日目（6/12）: 地域包括支援センターの役割、訪問看護
の役割と仕組み等
2 日目（7/9）：地域密着型事業所、介護関連施設等での看
護師の役割、連携方法等
3 日目（8/6）: 多職種連携と入退院支援における看護師の
役割
　【公開講座 No.134 と合同開催】
4・5 日目：訪問看護ステーション 、病院、看護小規模多
機能型居宅介護支援事業所、介護関連施設等での実習
6 日目（11/12）：総合演習

保・助・看・准

604

小児 ･ 重症心身障がい児の
看護ケア【県委託】
～成長・発達を捉えた
　　　　 質の高い看護を提供する～

7 月～ 11 月予定
講義 4 日・実習 2 日

看護研修センター
ZOOM（20 名）

〇小児・重症心身障がい児の看護のポイント
〇重症心身障がい児の発達支援の実際
〇人工小児在宅人工呼吸療法
〇在宅移行支援
〇訪問看護事業所での実習
○総合演習

保・助・看・准

605
難病患者への看護ケア

【県委託】
～自分らしく生きることを支える～

7 月～ 11 月予定
講義 3 日・実習 2 日

看護研修センター
ZOOM（20 名）

〇神経難病の病態生理や特徴
〇神経難病患者へのコミュニケーション支援
〇難病患者の看護の実際
〇療養環境の整備と社会資源の活用
〇訪問看護事業所での実習
○総合演習

保・助・看・准

606
（再掲）

終末期患者への看護ケア
【県委託】
～最期まで自分らしく生きるを支える～

6 月～ 11 月予定
講義 3 日・実習 2 日

看護研修センター
（20 名）

1 日目（6/10）：さまざまな場面での看取りの看護
　【公開講座 No.127 と合同開催】
2 日目（7/16）：小児・老衰・認知症の終末期看護に必要
な感性を養う（演習）、その人らしい最期の迎え方（事例紹介）
3・4 日目：訪問看護事業所での実習
5 日目（11/5）：総合演習、臨死期におけるリラクゼーシ
ョンケア（演習）

保・助・看・准

607
精神疾患を抱える患者への
対応研修【県委託】

（精神科訪問看護基本療養費算定要件研修）　

6 月～ 11 月予定
講義 4.5 日
実習 2 日

看護研修センター
（50 名）

〇精神疾患を有する者の理解
〇在宅における服薬管理と副作用
〇症状コントロールに対する援助
〇精神疾患を有する者の家族の理解とアセスメント
〇訪問看護事業所での実習
○総合演習

訪問看護事業所の精神科訪
問看護に従事する看護職

Renewal

算定要件研修

算定要件研修



■分類7　職能委員会企画研修

■分類8　その他の研修

●協会担当部署からSNS等で情報発信中

№ 研修名 日時 会場（定員） 内容 参加条件（ｸﾘﾆｶﾙﾗﾀﾞｰ） 講師 受講料 申込期間

701
【保健師職能委員会企画研修】
ファシリテーションの基礎と事例検討会の手
法を学ぶ

11/10（月）
10：00 ～ 16：00

看護研修センター
集合（30 名）

日本看護協会　保健指導技術開発事業「アセスメントを深
めるためのファシリテーターの手引き」と「実践力 UP 事
例検討会」を基本にした事例検討会の手法を学ぶ。 
看護職自身が抱える事例について検討会を行い、今後の支
援の方向性を見い出す。

新任期～中堅期の保健師・
助産師・看護師

保健師職能委員

会員：
3,000 円
非会員：
5,000 円

4/1 ～
9/9

702

【助産師職能委員会企画研修】
女性の健康支援【更年期】
～いつまでも若々しく
　　　　　美しく暮らすために～

8/27（水）
10：00 ～ 16：00

看護研修センター
集合（40 名）

更年期の健康
・健康寿命を延ばすための女性への支援の実際
　骨盤底筋群の鍛え方、指導方法について
・女性の身体とヘルスケア：更年期の健康、
　女性ホルモンを高める生活習慣について

保健師・助産師・看護師・
准看護師・更年期のケアに
興味がある医療従事者

宇都宮　優子
シャンティプルナ　講師
八田　真理子
医療法人聖順会　ジュノ・ヴェス
タクリニック八田　理事長／院長

会員：
3,000 円
非会員：
5,000 円

4/1 ～
7/26

703
【助産師職能委員会企画研修】
女性の健康支援　思春期教育

9/5（金）
10：00 ～ 16：00

看護研修センター
集合（40 名）

思春期教育
日本の性教育、思春期の性教育、国際セクシュアリティ教
育ガイダンス、包括的性教育について

保健師・助産師・看護師・
准看護師（思春期教育に興
味がある医療従事者）

高橋　幸子
埼玉医科大学　医療人育成支援セ
ンター・地域医学推進センター　
助教・産婦人科医師

会員：
3,000 円
非会員：
5,000 円

4/1 ～
8/4

704
【助産師職能委員会企画研修】
今さら聞けない母乳育児支援

1/30（金）
10：00 ～ 16：00

看護研修センター
集合（40 名）

母乳育児支援
・母乳育児のための解剖・生理、乳房の形態、
　乳房機能、乳腺炎
・授乳、離乳支援、母乳育児のための 10 カ条

助産師

所　恭子
日立総合病院　産婦人科医師
江田　郁子
あかり助産院　院長

会員：
3,000 円
非会員：
5,000 円

4/1 ～
12/29

705
（再掲）

【看護師職能Ⅰ委員会企画研修】
外来における在宅療養支援能力向上のための
研修
※ e ラーニング講義あり

〈在宅療養指導料対応〉

11/15（土）
13：30 ～ 16：00

看護研修センター
e ラーニング・
集合（40 名）

・e ラーニング講義：40 分× 5
・事前課題
・集合研修：演習・グループワーク
・修了証発行

病院・診療所等の外来に勤
務している又は勤務予定の
ある看護職

＜ e ラーニング＞
吉川　久美子
日本看護協会
永田　智子
慶應義塾大学
吉田　千文
常磐大学
　　　　　他
＜演習＞
講師調整中

会員：
3,000 円
非会員：
5,000 円

4/1 ～
8/9

706
【看護師職能Ⅱ委員会企画研修】
看取りのケア

10/18（土）
13：00 ～ 16：30

看護研修センター
集合（50 名）

ZOOM（無制限）

・終末期における患者・家族への意思決定支援と
　精神的ケア
・看取りに関わる看護師自身のグリーフケア
　（メンタルサポート）について

看取りや意思決定支援に関
わる全看護職

玉置　妙憂
看護師・僧侶

会員：
3,000 円
非会員：
5,000 円

4/1 ～
9/17

707
【看護師職能Ⅰ・Ⅱ委員会企画研修】
食べる喜びをあきらめない食支援

12/17（水）
13：30 ～ 16：30

看護研修センター
集合（30 名）

ZOOM（無制限）

明日から現場で活かせる食支援のテクニック
・認知症のある人へのアプローチ、誤嚥性肺炎の
　予防について、スプーンテクニックなど

食事支援に興味・関心のあ
る看護職

小山　珠美
NPO 法人　口から食べる幸せを
守る会

会員：
3,000 円
非会員：
5,000 円

4/1 ～
11/16

№ 研修名 日時 会場（定員） 内容 参加条件（ｸﾘﾆｶﾙﾗﾀﾞｰ） 講師 受講料 申込期間

801
プラチナナースの集い
～プラチナナースの活躍の場を考えよう～
一緒にランチを食べながら、セカンドライフ
を考えませんか！

12/18（木）
11：00 ～ 15：00

看護研修センター
集合（30 名）

・プラチナナースとは？求められる役割
・プラチナナースとして活躍する先輩の体験談
・交流会

保・助・看・准
概ね 45 歳以上の方
セカンドキャリアに関心の
ある方

調整中

※詳細はマナブルをご確認ください

会員：
3,000 円
非会員：
5,000 円

（昼食代を含む）

4/1 ～
11/17

802
准看護師研修　スキルアップ研修　 
今日から始めましょう！
ハラスメント対策

8/20（水）
13：00 ～ 15：30

（進路相談
15：30 ～
16：00）

看護研修センター
集合（30 名）

・ハラスメントの種類とその対応
・患者とその家族による暴言、暴力等の迷惑行為と
　その対策にかかる基礎知識
・日頃の備え、発生時の対応、発生後の対応
・被害者・加害者にならないために 私がすること

准看護師

平井　理心
筑波大学附属病院　
臨床医療管理部
臨床心理士

会員：
2,000 円
非会員：
3,500 円
准看護師学生：
無料

4/1 ～
9/9

803
再就業支援研修（県央・県南・県西）

【県委託】

県央 10/14 ～
10/17・10/25
県南 9/2 ～ 9/5・

9/13
県西 9/30 ～

10/3・10/11

県央：
看護研修センター

県南：
霞ケ浦医療センター

県西：
西部ﾒﾃﾞｨｶﾙｾﾝﾀｰ

集合（各地域 30
名）

①講義研修（講義・シミュレーション研修）
②実務研修（実務研修）
③試用研修（試用研修）
※①講義研修のみなど選択可

※日時内容は変更する可能性がございますので詳細はマナ
ブルをご確認ください。

①未就業看護職
②復職後、就業 1 年未満の
看護職

調整中

※詳細はマナブルをご確認ください

①講義費用
3,000 円
②実務保険
1,550 円
③試用保険
1,550 円

マナブル参照

804 フォローアップ支援研修【県委託】 1/19（月）
13：30 ～ 15：10

看護研修センター
集合（30 名）

再就業支援研修（カムバック支援セミナー）を受講した後、
就業した方には定着促進を目的に、未就業の方には就業支
援を目的とした内容を実施

※日時内容は変更する可能性がございますので詳細はマナ
ブルをご確認ください。

①再就業支援研修受講生
②届制度登録者

調整中

※詳細はマナブルをご確認ください
1,000 円 マナブル参照

805
セカンドキャリア支援研修

【県委託】
12/1（月）

13：00 ～ 15：30
看護研修センター

集合（30 名）

定年退職や早期退職後も経験や知識を活かしたライフスタ
イルの構築を目的とした内容を実施

※日時内容は変更する可能性がございますので詳細はマナ
ブルをご確認ください。

概ね 45 ～ 70 歳の看護職
調整中

※詳細はマナブルをご確認ください
1,000 円 マナブル参照

806 看護補助者質の向上研修
調整中

※マナブル・HP へ
掲載予定

看護研修センター
集合（50 名）

看護補助業務を遂行するために必要な基本的知識・技術に
関する研修
※詳細はマナブルをご確認ください。

200 床以下の病院等で就
労中の看護補助者

調整中

※詳細はマナブルをご確認ください
2,000 円 マナブル参照

807 看護の補助者のお仕事体験講習会 12/9（火）
10：00 ～ 15：10

看護研修センター
集合（20 名）

一般の求職者が看護補助者の業務を実際に体験することで
理解を深め、職業選択の一助とし、認知度向上を図る
看護補助者総論（講義）
・【講義】看護補助者のお仕事紹介
・【演習】お仕事体験・介助演習（※調整中）
※詳細はマナブルをご確認ください。

看護補助者に興味のある一
般求職者

調整中

※詳細はマナブルをご確認ください
無料 マナブル参照

808

第 38 回　令和 7 年度
茨城県看護研究学会
テーマ　看護の原点回帰
－ナイチンゲールと共に歩む未来－

1/24（土）
9：30 ～ 16：30

ザ・ヒロサワ
シティ会館

特別講演・ミニレクチャー・一般演題発表
※詳細は茨城県看護協会ホームページをご確認ください。

会員：
3,000 円

（抄録のみ
2,000 円）
非会員：
6,000 円

（抄録のみ
4,000 円）
学生：
1,000 円

演題申込
7/1 ～ 7/31

一般申込
9/1 ～
12/15

看護協会 ナースセンター

Facebook X（旧Twitter）Instagram YouTube InstagramLINE X（旧Twitter） 地区活動

地区活動の会員会、研修会、まちの保
健室に関する情報は協会ホームページ
「地区活動」または二次元コードをご
確認ください。

研修部

№ 研修名 日時 会場（定員） 内容 参加条件 講師（敬称略） 受講料 申込期間

608

訪問看護ステーション
管理者研修【県委託】
～変化に対応する
　　　訪問看護ステーションに
　　　　　　　　　していくために～

9 月～ 11 月予定
講義 3 日・実習 2 日

看護研修センター
（15 名）

〇診療報酬改定・介護報酬の概要
〇 ICT 化による業務の負担軽減と医師との連携について
〇排泄に関するアセスメント（携帯型エコー使用）
〇 SWOT 分析の方法を学ぶ
〇自施設実習

保・助・看・准

※詳細は茨城県看護協会ホームページ
（「訪問看護を学ぼう」メニュー）をご
参照ください。【随時更新】

609
訪問看護ステーション
管理者交流会【県委託】
～日頃の課題をみんなで解決しよう～

8/23（土）
10：00 ～ 16：00

看護研修センター
（50 名）

〇自事業所での困難事例、好事例を持ち寄り情報交換を行う
〇各管理者間のネットワーク構築

保・助・看・准

610
訪問看護師人材育成研修 【県委託】
～共に学び成長する～

9 月～ 11 月予定
講義 2 日・実習 2 日

看護研修センター
（15 名）

〇指導・評価等を行うための知識・技術・態度を習得
〇自施設実習

保・助・看・准

Renewal

New

算定要件研修



会員の皆さま
専用WEBページ

看護職のための
ポータルサイト

経験を積んでキャリアアップしたい看護職の皆さまを応援します！
　日本看護協会では、会員の皆様のキャリア構築を支援する
会員専用WEBページキャリナースを提供しています。

　キャリナースでは、会員情報の変更や電子会員証の表示のほか、
都道府県看護協会や日本看護協会で受講した研修履歴が確認できます。

　受講証明書の発行も可能で、資格取得や更新、申請施設への提出が必要な
時に、研修受講履歴証明書や一覧表も印刷できます。
　詳しくは二次元コードからご確認ください。

　NuPS（Nurse Portal Site）は、看護職が自身のキャリア情報を一元
的に閲覧・管理できるポータルサイトです。
　効率的かつ一元的に自身の経験やスキルを把握し、将来の目指す姿に
向かって自己研鑽していくためのキャリア管理支援ツールとして、ぜひ
NuPSをご活用ください。

看護職として自分らしいキャリアを描く…そんなあなたのために

はじまります！

の３つの特徴！

情報
蓄積

情報
活用

スキル
アップ

問い合わせ先：日本看護協会　情報システム部　会員情報課　kaiinjoho@nurse.or.jp

会員情報の変更手続きがパソコン・スマホから

キャリア管理に役立つ３つの機能

ご自身の会員情報や活動履歴が、パソコン・スマートフォンから参照
できます。
また、その場で勤務先や住所などの会員情報の変更手続きが可能です。

「協会ニュース」や日本看護学会論文集、調査研究報告など会員コンテ
ンツの閲覧や最新の看護関連図書の文献検索ができます。

2018 年度より、研修受講履歴を管理、活用できるようになり、
ご自身だけの活動記録をつけることができます。

〒 310-0034
水戸市緑町 3-5-35
TEL：029-221-6900
FAX：029-226-0493

Google マップ

資料の閲覧・検索で最新の情報をフル活用

会員様のスキルアップをサポート

キャリナース
二次元コード

キャリア情報の見える化！

研修受講履歴のアウトプット！

お問合せ・ご相談もスムーズ！

医療従事者届出システムで登録された、職歴や取得した国家資格などの

「看護職キャリア情報」を閲覧・出力できます。情報の閲覧はワンタイム

パスワードで保護されているので安心してご利用いただけます。

受講した研修情報が一覧で表示されます。研修受講履歴証明書も出力で

きます。日本看護協会と都道府県看護協会が主催する研修情報から順次

対応予定です。

サイト上で居住地または勤務地のナースセンターへ

就業やキャリア継続に関する相談ができます。

NuPS の詳しい内容は日本看護協会のホームページにも掲載しています。

※准看護師は一部の都道府県からご利用いただけます。

https://www.nurse.or.jp/nursing/uc/

※NuPSの各種機能（キャリア情報の閲覧など）の提供開始時期は2025年秋以降となります。

検 索日本看護協会　NuPS
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看護協会
第２駐車場

◆水戸駅北口バス乗り場 5番　
　新原・茨大行、赤塚駅行　等
◆赤塚駅北口バス乗り場 1番　水戸駅行

「東原一丁目」、「東原二丁目」バス停より徒歩 5分

〇駐車場は台数に限りがあります。できるだけ公共交通機関をご利用ください。
　必要に応じ、他駐車場または有料駐車場に案内することがあります。
〇直接第 2駐車場には無断で駐車しないでください。
〇駐車場出入口では一時停止をしてください。
〇当駐車場での事故・盗難等につきましては一切の責任を負いません。

交 通 機 関 注 意 事 項
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茨城県看護協会

フェンス沿い№18～№30に駐車してください
※駐車禁止エリアには絶対に駐車しないでください

金網フェンス

18192021222324252627282930

駐車禁止エリア

この先
車両

行き止まり

道幅狭いため注意！


